
                 

 

 

                                                 ANUNT CONCURS 

 

        In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu 

modificarile si completarile ulterioare,si ale OMS nr.284/2007, privind aprobarea 

Metodologiei – cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru 

ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, modificat de art.1 din 

OMS nr.954/2017; 

       Spitalul Orasenesc Otelu Rosu cu sediul in loc. Otelu Rosu, str.Republicii nr.109, 

jud.Caras Severin, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei specifice Comitetului 

Director de director financiar-contabil, contractual vacant  pe perioada determinata de patru 

ani, din cadrul comitetului director al Spitalului Orasenesc Otelu Rosu.  

       Director financiar contabil – Comitet director; norma intreaga – 8h/zi; 40ore/saptamana.  

 

      Criteriile specifice sunt urmatoarele: 

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau 

echivalenta in profil economic; 

2. au cel putin 2 ani  vechime in specialitatea studiilor. 

 

       Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie sa contina urmatoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs ;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;  

d)  copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz; 

e)  proiectul de specialitate; 

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, 

numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin 

al ministrului sănătăţii; 

 i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor; 

 j) curriculum vitae, model comun european; 

 k) dosar plic;  

 l) chitanta de plata a taxei de participare: 150 lei  

 

 



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:  

a) au domiciliul stabil in Romania ;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

 f) nu au fost condamnati definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 

infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 

candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 h) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.          

 

 Calendar de concurs: 

     

Nr.crt Activitati Data 
1. Publicarea anuntului 26.11.2024 

2. Data limita pentru depunerea dosarelor de participare 

la concurs/examen la adresa:Spital Oras.Otelu Rosu 

cu sediul in loc.Otelu Rosu;str.Republicii;nr.109 

13.12.2024, ora 15.00 

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 

concurs/examen 

16.12.2024, ora 10.00 – 17.12.2024, 

ora 15.00 

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.12.2024, ora 15.00 

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 
dosarelor 

20.12.2024, ora 10.00 

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23.12.2024, ora 15.00 

7. Sustinerea probei scrise(test grila) 27.12.2024, ora 10.00 

8. Afisarea rezultatului probei scrise(test grila) 27.12.2024, ora 14.00 

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 
scrise(test grila) 

27.12.2024, ora 14.15 

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor probei 

scrise 

27.12.2024, ora 16.00 

11. Sustinerea orala a proiectului de specialitate 30.12.2024, ora 10.00 

12. Afisarea rezultatului sustinere orala a proiectului de 

specialitate 

30.12.2024, ora 14.00 

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele sustinerii 

orale a proiectului de specialitate 

30.12.2024, ora 14.15 

14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 

sustinerii orale a proiectului de specialitate 

30.12.2024, ora 16.00 

15. Sustinerea interviului de selectie 31.12.2024, ora 10.00 

16. Afisarea rezultatului interviului de selectie 31.12.2024, ora 13.30 

17. Afisarea rezultatelor finale 31.12.2024, ora 15.00 

 

 

 



BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN PENTRU FUNCTIA DE 

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL 

 

1.Legea contabilitatii nr.82/1991 – republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 

2.Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si 

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si 

instructiunile de aplicare a acestuia; 

3.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; 

4.Legea nr.2732006 privind finantele publice; 

5.Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si 

necorporale; 

6.Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, 

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; 

7.Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; 

8.Ordin nr.923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale 

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme 

profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv 

propriu; 

9.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile 

ulterioare – Titlul VII- Spitale; 

10.Ordin nr.414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului 

sanitar; 

11.Ordonanta nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in 

patrimoniul institutiilor publice; 

12.Hotararea Guvernului nr.841/1995, privind procedurile de transmitere fara plata si 

valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice; 

13.Hotararea Duvernului nr.521/2003  pentru aprobarea pachetelor de servicii si a 

Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a 

medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de 

sanatate – Anexa 2, Capitolul VI- Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi; 

14.Ordin nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul 

spitalului public; 

15.H.G.nr.470/2021 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.429/2008 

privind nivelul alocatiilor de hrana pentru consumurile colective din unitatile sanitare 

publice, precum si pentru aprobarea unor masuri in domeniu; 

16.Ordinul M.F nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor 

publice; 

17.Ordinul M.S.P nr.914/206 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie 

sa le indeplinesca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare; 

18.H.G.R nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrarea a mijloacelor fixe; 

 

 

 

 

 

 

 



TEME – CADRU 

 

 Pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director financiar contabil: 

 

1.Analiza situatiei economico-financiare a spitalului: 

   *Analiza veniturilor spitalului,pe tipuri de servicii; 

   *Analiza cheltuielilor spitalului(pe tipuri,sectie,etc.) 

   *Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate; 

   *Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private. 

 

2.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii: 

  *Calitatea serviciilor; 

  *Calitatea datelor raportate; 

  *Calitatea personalului; 

  *Satisfactia pacientilor. 

 

3.Strategia managementului in domeniul achizitiilor: 

  *Stabilirea necesarului de materiale(medicamente, materiale sanitare, alte materiale); 

  *Modalitati de achizitie; 

  *Evaluarea stocurilor; 

  *Indicatori de eficienta al utilizarii stocurilor. 

 

4.Strategia managementului in activitatea de investitii: 

  *In echipamente; 

  *Modernizarea sectiei; 

  *Extinderi; 

  *Reparatii capitale. 

 

5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea efientizarii activitatii 

spitalului: 

 *Fundamentarea activitatilor; 

 *Determinarea cheltuielilor pe sectie si tipuri de cheltuieli; 

 *Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.  

 

    Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care trebuie 

sa fie realizat individual de catre candidat, intr un volum de maximum 8-10 pagini 

tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 in Times New Roman, la un rand, care va fi 

depus odata cu dosarul de inscriere la concurs/examen. 

 

    Bibliografia pentru concurs/examen, temele – cadru proiectul de specialitate, calendarul de 

desfasurare a concursului se afiseaza la sediul Spitalului Oras.Otelu Rosu si se publica pe site-

ul spitalului. 

 

    Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Oras.Otelu Rosu, str.Republicii, nr.109, 

jud.Caras Severin, informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane , tel. 

0255530308 int. 134.  

 

 

                                                      MANAGER 

                                           EC.MIHAESCU MARIUS ALIN 


