REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A

SPITALULUI ORASENESC
OTELU ROSU



CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Oragenesc
Otelu-Rosu a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Oragenesc Otelu-Rosu se
aplica tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice
si religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza
de calificari si abilitafi profesionale, neficandu-se discrimindri de nationalitate, sex,
varstd, rasd, convingeri politice si religioase.

Art. 2. - (1) Spitalul Ordsenesc Otelu-Rosu este unitate sanitard cu paturi de utilitate
publicd, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii medicale, asigurad asistenta
medicald de specialitate -Cod CAEN 8610, de urgentd, curativd, preventiva si de
recuperare pacientilor internafi si din ambulatoriul integrat al spitalului.

Art. 3. - Spitalul Ordsenesc Otelu-Rosu este subordonat autoritatii administratiei publice
locale, respectiv Consiliul Local Otelu-Rosu . in exercitarea atributiilor sale, colaboreaza
cu Casa de Asigurari de Sanitate Caras — Severin si alte sisteme de asigurare, alte case de
asigurdri, organe ale administraiei publice locale, Directia de Sanatate Publica a
judetului Caras — Severin, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, conducerile
altor unitati sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

CAPITOLUL II Obiectul de activitate

Art. 4. - Spitalul Orasenesc Otelu-Rosu asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceasca si ambulatorie;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanétate din teritoriu;

¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanenta a medicilor din aceeasi unitate sau din alte unitafi sanitare diferite;

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie
si tratament;

e) dezvoltarea si perfecfionarea continui a asistentei medicale, corespunzator medicinii
moderne;

f) participarea la asigurarea stérii de sanatate a populatiei;

g) desfasurarea activitatii de educatie medicala continud (EMC) si cercetare pentru
medici, asistenti medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

Art. 5. - In raport cu atributiile ce ii revin in asistenta medicald, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale,
ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si
masa,

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de
prevenire a infectiilor nosocomiale (conform ordinelor ministrului sanatatii);



d) raspunde de controlul medical si supravegherea unor categorii de boinavi;

e) acordarea primului ajutor calificat §i asistentei medicale de urgentd, fird nicio
discriminare indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase,
etnie, orientare sexuald, origine sociala ori daca pacientul nu are discernamant ;

f) respectarea protocolului de transfer interordsenesc elaborat prin ordin al ministrului
sanatatii,

g) respectarea criteriilor de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la Camera
de Garda si criteriile de transfer de urgentd cétre alte spitale - stabilite prin norme de
aplicare;

h) acordarea primului ajutor si asistentei de urgentd oricdrei persoane aflate in stare
criticd, iar dupa stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alt unitate de profil;

i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicali in caz de riazboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de munca si a influentei acestora
asupra stdrii de sanatate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtdmantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

I) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

0) aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

q) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ, cét si
cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

r) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat si fie prevenitd aparitia
infectiilor nosocomiale;

s) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanitate in
muncd, precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) in perioada de caranting, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei.

Art. 6. - Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul Casei Nationale de Asigurari de
Séanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente, imunizari, sarcina si lauzie).

Art. 7. - Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat,
are obligatia:

a) definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fatd de ter{i asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

¢) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;



e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este
sigura,

f) completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

g) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sandtate Caras - Severin,
respectiv suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarea planului existent de pregitire profesionald continud a personalului medical;

i) In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti
competenti in astfel de activitdti ori manopere medicale, se poate incheia un contract
privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical
specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald
publica sau privata acreditatd. Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de
servicii auxiliare, necesare functiondrii spitalului.

CAPITOLUL III Conducerea Spitalului Ordasenesc Otelu-Rosu

Art. 8. - Activitatea de conducere a spitalului urméreste aplicarea in practica a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doua elemente esentiale -
calitatea si actul medical.

Art. 9. - Conducerea Spitalului Ordsenesc Otelu-Rosu este asigurata de:

- consiliul de administratie;

- manager;

- comitetul director.

A. Consiliul de administratie

Art. 10. - Consiliul de administratie din Spitalul Ordsenesc Otelu-Rosu functioneaza in
conformitate cu prevederile legale si este compus din urmétorii membri:

2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului Caras — Severin,

2 reprezentanti al Consiliului Local Otelu-Rosu, un reprezentant al Primarului orasului
Otelu-Rosu, un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat, si
un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Art. 11. - Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.
Art. 12. - Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului prin
act administrativ al primarului unitdtii administrativ-teritoriale;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune méasuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai comitetului
director in conditiile legii.

Art. 13. - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.



Art. 14. - La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal
constituite au statut de invitati permanenti.

Art. 15. - Membrii consiliului de administraie au obligaia de a depune declaratie de
interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititi, in termen de 15 zile de la
numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de cate ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Art. 16. - (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu autoritatea
administraiei publice locale, conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit
sau poate inceta Inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite de Ministerul Sanatitii.

(2) Atributiile managerului sunt prevdzute in contractul de management, conform
ordinului ministrului sanatatii.

C. Comitetul director

Art. 17. - Din comitetul director fac parte:

- managerul;

- directorul medical;

- directorul financiar-contabil;

Art. 18. - Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Art. 19. - Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobirii:

1. numarul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de reglementarile in
vigoare;

2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

d) propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea masurilor
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum §i masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

e) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cétre compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;

f) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
secfii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

g) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;




h) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

i) analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunitatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practicd
medicale;

j) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

k) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;

1) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunitatire a activitatii
spitalului;

m) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritétii
administratiei publice locale, Casei de Asigurari de Sanatate Caras — Severin, Directiei de
Sanatate Publica Caras-Severin, precum si Ministerului Sénatatii, la solicitarea acestora;
n) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sandtate Caras —
Severin;

0) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

p) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

q) negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

r) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

s) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului;

t) are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aproba planul anual de
activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului
anual, verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate
prin planul anual, asigurd dotarea necesard organizarii i functiondrii sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infectiile nosocomiale).

Art. 20. - (1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director
(directorul medical, director financiar-contabil) au incheiat un contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii.



(3) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupd functiile specifice comitetului director
sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.
CAPITOLUL IV Structura organizatoricd a spitalului
Art. 21. - Spitalul Orasenesc Otelu-Rosu este spital public, in care functioneaza:
a) sectii/compartimente distincte pentru tratamentul si ingrijirea pacientilor cu afectiuni
acute, avand un regim de spitalizare continua si de zi;
b) Camera de Garda;
¢) laboratoare medicale;
d) cabinete de specialitate;
e) farmacie;
f) ambulatoriu integrat;
g) sterilizare;
h) aparat functional,
si cuprinde intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activititi:
A. Structura activitatii medicale:
. sectiile/compartimentele cu paturi, bloc operator;
. Camera de Garda ;
. ambulatoriul integrat al spitalului;
. laboratoare medicale ( Laborator analize medicale si Laborator radiologie);
. farmacie;
. cabinete medicale;
. Dispensar TBC,;
. sterilizare;
. statisticd medicald si registrator medical;
B. Structura activitatii auxiliare:
1. bloc alimentar si depozit de alimente;
2. spalatorie si calcatorie;
3. atelier de intretinere si reparatii, centrala termica;
4. poarta-paza
C. Aparatul functional:
1. compartimente.
Art. 22. - Structura cu paturi a Spitalului Ordsenesc Otelu-Rosu, aprobatd potrivit
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 552/26.05.2010 cu modificarile ulterioare si a
organigramei aprobata de autoritatea administratiei publice locale, este urmatoarea:

o0 IR WN -

- Sectia Medicina Interna — 55 paturi
din care: comp.Diabet Zaharat, nutritie si boli metabolice - 5 paturi
cronici - 5 paturi
comp.Cardiologie - 5 paturi
- Compartiment Neurologie - 10 paturi
- Compartiment Chirurgie Generala — 10 paturi;
din care Compatriment Ortopedie — Traumatologie - 5 paturi
- Compartiment Obstetrica — Ginecologie - 10 paturi
din care Neonatologie - 3 paturi;
- Compartiment Pediatrie — 10 paturi
- Compartiment A.T.L — 5 paturi;
- Spitalizare de zi - 8 paturi



TOTAL 108 paturi
Art. 23. — Sectiile, laboratoarele, compartimentele participd activ la implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial, implementarea si dezvoltarea procedurilor
operationale privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii,
securitate si sanatate in munca.
Art. 24. - Actuala structurd se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin
ordin al ministrului, la o datd ulterioard aprobarii prezentului regulament de organizare si
functionare.
A. Sectiile si compartimentele cu paturi
I. GENERALITATI
Art. 25. - Sectiile/Compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.
Art. 26. - Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de
unul dintre medicii desemnati sau directorul medical, iar compartimentele sunt conduse
de un medic coordonator, avand aceleasi atributii ca si medicul sef de sectie.
Art. 27. - Sectia/Compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii:
1. acordarea asistentei medicale;
2. indrumarea tehnicé a activitatii de asisten{a medicala;
3. promovarea activitatii de invatamant.
1. Acordarea asistentei medicale:
a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor nosocomiale;
b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in
ziua internarii;
¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare;
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari,
climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;
g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatii;
h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;
j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;
k) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihnd si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si de pastrare a
legaturii cu familia;
1) asigurarea securitdfii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si
neonatologie;
m) ftransmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;
n) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.



2. Indrumarea tehnici a activitatii de asistentd medicala:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu
si a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodicd a stdrii de sanitate a populatiei, a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre ambulatoriul integrat al spitalului, respectarea
tratamentului indicat), precum si a altor aspecte.

3. Promovarea activititii de invatimant:

a) asigurarea desfdsurarii practice a invatamantului medical postliceal si superior in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

b) asigurarea condifiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionald a personalului;

¢) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul
medical;

I1. ASPECTE SPECIFICE

1. SECTIILE CU PROFIL MEDICAL

Art. 28. - Sectiile cu profil medical au in principal urmétoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) respectarea planului de ingrijiri la nivelul spitalului;

d) tinerea evidentei zilnice, a internarii bolnavilor §i asigurarea comunicarii cu sectiile
privind locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor infectiilor asociate conf. oms 1011/2016;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului §i aparaturii
medicale;

k) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

1) obtinerea consimgamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;
m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora;

n) asigurarea alimentaiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

0) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihni i servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii
acestora cu familia;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.



p) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

2. SECTIILE CU PROFIL CHIRURGICAL

Art. 29. - Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) examinarea imediati, completd, trierea medicala si epidemiologicé a bolnavilor pentru
internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate;

¢) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) imbdierea, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor n sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile
privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale si a infectiilor asociate conf.OMS 1011/2016 ;

h) examinarea imediatd de catre medicul chirurg a bolnavilor internafi de urgenta,
precum si a celor cu stare biologica alterata;

i) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de
internare;

j) precizarea cAt mai rapida, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

K) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la
prezentare pentru pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii
tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimAmantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus;

0) pregitirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului
preanestezic;

p) asigurarea si verificarea Indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale i locale;

r) precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

3. COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 30. - Compartimentul ATI au in principal urmatoarele atributii:

a) primirea in sectie este admisd in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in
postoperator si urgentele transferate din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor 1n vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agenilor fizici, a
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medicale necesare pe toata durata internarii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

j) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii
acestora cu familia;

k) educatia sanitard a bolnavilor si a apartindtorilor;

1) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii
de paleatie.

4. SPITALIZARE DE ZI

Art. 32. - Spitalizarea de zi are, in principal, urméatoarele atributii:

a) asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului, in functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi sau a medicului de garda;

b) supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

¢) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

f) supravegherea pacientilor imobilizati;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

B. Alte structuri

1. BLOCURILE OPERATORII

Art. 33. - Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) la nivelul acestora se desfasoard activitatea operatorie a spitalului;

b) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a
actului operator;

¢) asigurd conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale si a infectiilor asociate OMS 1011/2016;

d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereazi si asigurarea comunicdrii cu
sectiile chirurgicale si compartimentul ATI privind locurile libere;

e) asigurd impreund cu personalul compartimentului ATI si al sectiilor chirurgicale
transportul bolnavilor din blocul operator;

f) urmarirea consumului de materiale §i raportarea lui in sistemul informatic integrat;

g) asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si
trimiterea catre Serviciul de anatomie patologica ale produselor biologice recoltate in
actul operator.
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2. STERILIZAREA

Art. 34. - Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare
si respingerea truselor necorespunzatoare;

b) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

¢) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

d) procedurile de control i marcare a produselor finite;

e) sesizarea eventualelor neconformitéti si luarea imediatd a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizérii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitagii de sterilizare pe aparate §i saraje;

j) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distribuie si transport la utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale;

m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea starii de igiend a suprafetelor;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

3. FARMACIA

Art. 35. - (1) In cadrul spitalului functioneazd o farmacie cu circuit inchis. Farmacia
asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesarad bolnavilor internati.

(2) Farmacia are, in principal, urmétoarele atributii:

a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire, precum si validarea prescriptiilor medicale ;

b) aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

¢) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

d) asigurarea medicamentelor necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului;

e) asigurarea aprovizionarii cu medicamente;

f) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

g) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne), {indndu-se seama de natura si proprietafile lor fizico-chimice;

h) organizarea si efectuarea controlului calitéfii medicamentului si luarea méasurilor ori de
cite ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul
superior;

i) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea
operatiilor finale;

j) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;

12



k) iIntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;

1) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

m) participarea, pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente.

4. Dispensarul TBC

Art. 36. (1) Dispensarul T.B.C. din cadrul Spitalului Ordsenesc Otelu-Rosu deruleaza
activitatea de prevenire si combatere a tuberculozei, Subprogramul de tratament al
bolnavilor cu tuberculoza.

(2) Dispensarul T.B.C. este condus de un medic coordonator.

(3) Atributiile Dispensarului TBC:

a) asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor
TBC adulti si/sau copii;

b) programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din
Programului National de Control a Tuberculozei;

¢) aplicarea masurilor specifice de prevenire i combatere a tuberculozei si a altor boli
cornice respiratorii care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase;

d) organizarea depistérii active, prevenirii $i combaterii tuberculozei pulmonare;

e) studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si
efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

f) dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare
mai ales intratoracicd, precum $i a unor persoane sanatoase supuse riscului crescut de
imbolnavire tbc;

g) informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sanatati,
potrivit prevederilor legale;

h) instituirea Inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculozi de pe
teritoriul arondat;

1) consultarea §i urmadrirea tratamentului antituberculos pentru pacientii din teritoriu;

j) recoltarea de spute in camera speciald, pentru to{i pacientii in curs de tratament
antituberculos;

k) evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculoza carora le sunt
solicitate documentare medicale pentru precizarea stadiului bolii;

1) depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic
in rdndul populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele
asigurate, cu bilet de trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte
specialitati, consulturi intersectii);

m) asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu
afectiuni ne-TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament ;

n) la suspiciunea majord de tuberculozd pulmonard activ-evolutivd, luarea de masuri
imediate de trimitere a bolnavului spre internare in spital ;

0) organizarea de actiuni de supraveghere si aplicare de masuri specifice in focarele
T.B.C. cazuri noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea, de anchete epidemiologice
cu controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munca;

p) instituirea tratamentelor antituberculoase profilactice sau curative (DOTS), cu
monitorizarea aplicarii DOTS;
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q) asigura preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spital si continuarea tratamentului
antituberculos in faza sa ambulatorie;

r) asigura evaluarea bacteriologica, radiologicd si clinicd a bolnavilor de tuberculozi in
curs de tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei;

s) organizeazi comunicarea cu reteaua de medicind primara si colaboreazd cu aceasta in
administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea
activa a bolnavilor T.B.C. in curs de tratament;

s) face propuneri de achizitii de medicatie specifica si materiale sanitare;

t) raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din
cadrul subprogramului de sanitate si de raportarea la timp a datelor cétre Casa

Judeteana de Asigurari de Sanatite Caras — Severin si catre Directia de Sanatite Publicd a
Judetului Caras — Severin;

{) asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionala din
teritoriul propriu de arondare Dispensarului TBC Otelu-Rosu;

u) asigurd verificarea §i sumarea activitdtilor specifice prestate in teritoriul arondat, cu
prelucrarea statistica a acestor date, verificarea lor in teren, transmiterea lor catre retelele
de rang superior;

v) asigura confidentialitatea datelor transmise conform legislatiei in vigoare;

w) respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor.
C. Laboratoare si exploriri paraclinice

Art. 37. - In functie de marimea unitatii, de existenfa bazei materiale si a personalului de
specialitate s-au organizat:

1. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu:

a) radiologie conventionala;

b) ecografie;

2. Laboratorul de analize medicale

1. LABORATORUL DE RADIOLOGIE S$I IMAGISTICA MEDICALA

Art. 38. - Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are, in principal, urmétoarele
atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la
indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii in scopul precizérii diagnosticului;

¢) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate cu respectarea confidentialitatii actului
medical si al datelor cu caracter personal.

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din
laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

h) raportarea statisticda a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internafi si
ambulatoril.

2. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
Art. 39. - Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, bacteriologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolufie a
bolii si examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inscrierea lor corecta,

¢) asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;

d) redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

¢) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice;

f) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

D. Camera de garda

Art. 40. — Camera de garda este destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgenta
ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezintd la spital spontan sau care sunt
transportati de ambulante.

Atributiile Camerei de garda sunt, in principal urmétoarele:

a) se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgentd pacientilor sositi cu ambulanele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueaza evaluarea starii de sandtate a pacientilor care solicita acest lucru, stabilind
lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii
asistentei medicale de urgenta;

¢) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulanfele sau cu mijloacele proprii de
transport;

d) trateazi ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezintd cazuri sociale,
necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale;

e) asigurd si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand
dovadi de un comportament etic fata de bolnav;

f) intocmeste fisa individuala de urgen{d a pacientilor, completand si toate formularele
necesare in scris sau pe calculator;

g) examineazd pacientii sositi in Camera de Gard3, solicitand investigatiile necesare si
consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate
in diferite profiluri din spital;

h) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor
efectuate;

i) solicita si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect
ori infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitafii interndrii unui pacient;
j) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu
medicii de garda;

k) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de medicul de garda sau din sectie, efectudnd monitorizarea scriptica in fige de
observatii speciale ale bolnavilor;

) trimite spre internare pacientul intr-o anumitd sectie din spital, pacientului intocmindu-
i-se fisa de internare in sectia respectiva;

m) organizeaza transportul pacientilor cdtre sectiile unde urmeazi si fie internati, un
angajat al Camerei de Garda insotindu-i intotdeauna;
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n) comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia, comunici si decesul
bolnavului apartinatorilor prin intermediul medicului de garda;

0) externeaza pacientii in urmatoarele situatii: cu acordul final al medicului de garda, pe
baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupa caz, a
apartindtorilor acestuia, in urma semndrii in fisa individuald a pacientului a refuzului de
tratament sau de internare;

p) elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicali citre medicul
de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomanddrile
medicului de garda si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului;

q) oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar, simptome care necesita revenirea de urgenta la Camera de Garda;

r) respecta criteriile de internare a pacientilor stabilite prin legislatia in vigoare;

s) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si cu serviciul de
ambulan{d judetean in vederea Imbunatafirii activitatii de asistentd de urgenta
prespitaliceasca;

t) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime) coordoneazi
impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament;

u) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

E. Ambulatoriul integrat al spitalului

Art. 41. - Ambulatoriul integrat in structura Spitalului Orisenesc Otelu-Rosu asigura
asistenta de specialitate a bolnavilor.

Art. 42. - Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura
ambulatoriului integrat intrd cabinete de specialitate.

Art. 43. - Consultatiile bolnavilor in ambulatoriul integrat, precum §i examenele de
laborator si radiologice se acordd de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale
medicilor de familie, care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv.
Cazurile de urgentd nu necesita bilet de trimitere. Asistenta medicala de specialitate este
gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele de asigurari sociale, de cei care contribuie la
asigurdri, copii, elevi si studenti si categoriile expres previazute de reglementirile legale
in vigoare.

Art. 44. - Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, urmatoarele
atributii: '

a) asigurd asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de
urgentd; indruma bolnavii spre internare cu asigurarea locului;

b) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

¢) efectueazd examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru
vandtori si conducétori auto;

d) organizeazi si asigura recuperarea capacititii de munca pentru adulti §i copii;

e) organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti si copii;

f) efectueaza consultatii;

g) dispensarizeazd bolnavii cronici §i persoanele sanitoase supuse riscului de
imbolnavire;
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h) intocmeste documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor
legale;

i) informeazd permanent bolnavii privind problemele medicosanitare in teritoriu i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;

j) efectueaza actiunile de educatie pentru sandtate;

K)organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

CAPITOLUL V Aparatul functional al spitalului

Art. 45, - Aparatul functional al Spitalului Ordsenesc Otelu-Rosu este constituit pentru
indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara si
administrativa.
Art. 46. - Activitatea economico-financiara si administrativa se asigurd prin urméatoarele
structuri:

I. Compartimentul resurse umane, normare, organizare, salarizare;

II. Compartimentul statistica medicala;

ITI. Compartimentul financiar - contabilitate;

IV. Compartimentul achizitii publice

V. Compartimentul Managementul Calitatii:;

VI. Compartimentul administrativ, avand in subordine:
1. Blocul alimentar;
2. Spalatoria si célcétoria;
3. Atelierul intrefinere si reparatii;
4. Poarta-Paza
I. Compartimentul resurse umane, normare, organizare, salarizare
Este direct subordonat managerului institutiei §i are urmétoarele atributii principale:
1. In ceea ce priveste datele de personal, are urmitoarele atributii principale:
a) asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si
vechime;
b) intocmeste contractele individuale de muncd pentru personalul de executie nou-
incadrat;
¢) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;
d) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
e) intocmeste formele privind modificarile intervenite in contractele individuale de
munci ale salariatilor (promovare, schimbarea functiei, desfacerea contractului individual
de muncad);
f) intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate
categoriile de personal;
g) intocmeste dupa criterii obiective figele de evaluare a posturilor;
h) incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie;
i) evalueaza performantele profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate
cu legislatia in vigoare;
j) intocmeste si aduce la cunostintd fisa postului pentru personalul din subordine si
verifica existenta fiselor postului pentru fiecare angajat;
k) elibereazi adeverintele salariatilor in functie de necesitéti;
1) asigura protectia datelor cu caracter personal;
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) furnizeaza datele privind numaérul de personal pe structurd in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli;

m) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind
date de specialitate;

n) intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul incadrat conform cerintelor;

o) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munci;

p) elaboreazd conform reglementdrilor legale in vigoare documentatia necesard pentru
deblocarea posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de posturi
intr-un numadr suficient pentru a asigura normarea necesara desfasurarii unui act medical
de calitate;

q) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare a planului
anual de achizitii al spitalului;

r) actualizeaza permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii
(certificate de membru in Colegiul Medicilor din Roménia si in Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, asigurdri de
raspundere civild), in vederea incheierii contractelor de furnizari de servicii cu Casa de
Asigurari de Sanatate Caras - Severin;

s) transmite Casei de Asigurari de Sanatate Caras - Severin documentele de asigurare de
raspundere civila a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din Roménia pentru
medici §i pentru cadrele medii in vederea incheierii contractului de furnizari de servicii
medicale.

2. In ceea ce priveste activitatea de salarizare are, in principal, urmétoarele atributii:

a) efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cét si in afara
acestui timp (gérzi, munca suplimentara etc.);

b) asigurd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii de
muncd, garzi, indemnizatii etc.;

¢) urmareste si aplica legislatia in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si
acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale;

d) intocmeste fisele fiscale si se ocupa de depunerea lor la organele fiscale la termenul
prevazut conform prevederilor legale in vigoare;

e) Intocmeste declaratia privind contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat;

f) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

g) totalizeazd numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
muncd avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical
pentru angajatii unitatii;

h) Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul
de salarii;

i) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

3. In ceea ce priveste activitatea de organizare are, in principal, urmétoarele atributii:

a) recruteaza, selecteaza si evalueaza personalul;

b) stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregétirii profesionale;

¢) face propuneri pentru programele de pregatire si perfectionare si urmareste aplicarea
lor;

d) elaboreaza planul de promovare;

e) organizeaza concursurile de promovare;
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f) face propuneri, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, planul de
invatamant anual si de perspectiva (reciclari, perfectionari);

g) stabileste criteriile si metodele de evaluare a performantelor profesionale;

h) evalueaza performantele profesionale ale angajatilor.

II. Compartimentul statistici medicala

Este direct subordonat managerului institutiei si are urmatoarele atributii principale:

a) sprijind procesul de generare sub formd electronica a setului minim de date la nivel de
pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementrilor in
vigoare;

b) organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinica generald (FOCG) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) participa la instruirea asiguratd de Directia de Sanatate Publica Caras - Severin cu
personalul responsabil cu codificarea §i documentarea FOCG, colectarea, trimiterea si
gestionarea datelor;

d) organizeaza colectarea Setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacientii
externati, plecand de la informatiile existente in FOCG introduse 1in sistemul
informational al spitalului, prin utilizarea aplicatiei de colectare a datelor "DRG
National" sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop;

e) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicatia "DRG National", insotite de un fisier centralizator privind numdrul total al
cazurilor transmise pentru fiecare sectie, la Scoala Nationala de Sinitate Publicd
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia Sanatate
Publica Caras - Severin;

f) asigurd corectitudinea datelor colectate i transmise;

g) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in
vigoare , asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal din dosarul pacientului;

h) asigurd inregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic;
j) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii, compartimente si ambulatoriul
spitalului;

k) intocmeste centralizatoarele si dérile de seama statistice, conform reglementarilor in
vigoare;

1) colecteazd datele, le prelucreaza, intocmeste rapoarte statistice si le inainteaza la
termen;

m) colecteaza indicatorii de eficientd si de calitate la termenele cerute;

n) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe spital;

0) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte
unitati sau pe tard, si informeaza conducerea unitatii in caz de abateri.

p) colecteaza si centralizeazd raportdrile serviciilor medicale din spital si Camera de
garda si le transmit Casei de Asigurdri de Sanatate Caras - Severin spre decontare;

r) urméreste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si realizarea
indicatorilor cuprinsi in contracte;

s) colecteazi, centralizeaza si trimite spre decontare Casei de Asigurari de Sanatate Caras
- Severin raportirile specifice conform prevederilor legale;
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§) colecteazd, centralizeaza si raporteaza Casei de Asigurdri de Sanatate Caras - Severin
centralizatoarele certificatelor de concediu medical eliberate la nivelul Spitalului
Orasenesc Otelu-Rosu si pacientii internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

t) colecteaza date in softurile de raportare ale Casei de Asigurari de Sdnitate Caras -
Severin;

f) opereaza transferul si externarea pacientilor in programul informatic;

u) raspunde la orice altad categorie de solicitari din partea Casei de Asigurari de Sanatate
Caras - Severin;

II1. Compartimentul financiar-contabil

Este subordonat directorului financiar-contabil, si are in principal urmatoarele atributii:
a) organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale si raspunde de efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

b) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea méasurilor
necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu migcare lenta si pentru prevenirea
oricaror alte imobilizari de fonduri;

¢) analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, ficand propuneri
corespunzatoare;

d) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportarilor si
a darilor de seama contabile;

e) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

f) raspunde de Intocmirea, circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

g) organizeaza inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare
a diferentelor constatate;

h) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

i) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

j) organizeaza actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru salariatii
compartimentului;

k) intocmeste studiul privind imbunatétirea activitatii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare;

1) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

m) ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelor;

n) raspunde de Indeplinirea conditiilor legale privind numirea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

0) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor din
incasdri si plati in numerar;

p) raspunde de angajarea creditelor bugetare in limita creditelor aprobate;

q) organizeaza Intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz
a platii;

r) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

s) intocmeste propunerile de plan casd pentru plati in numerar;

t) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;
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u) raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala.

V) asigurd intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

W) urmdresc contractele incheiate cu Casa de Asiguréri de Sanitate Caras — Severin in
vederea decontérii serviciilor medicale;

x) intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale;

z) intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati
si decontate de Casa de Asigurari de Sanatate Caras — Severin;

z) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sinitate finantate de
Ministerul Sanatatii;

aa) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sanatate Caras — Severin
privind programele de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

ab) transmit lunar facturile de la furnizori, in copie, catre Casa de Asigurari de Sanitate
Carag — Severin pentru decontarea programelor de sinitate;

ac) intocmesc bilantul;

ad) urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;

ae) verificd lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile
cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

af) intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sinitate finantate de Ministerul
Sanatatii.

ag) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile
apdrute, gestiunea defectuoasa, fraudele si propune masuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

ah) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

ai) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
de executie existente in cadrul unitatii utilizeaza resursele financiare, umane si materiale
necesare Indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

aj) identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme §i propune mésuri pentru corectarea acestora sau pentru
diminuarea riscurilor, dupa caz;

ak) intocmeste raport de constatare cu concluzii §i recomandari, impreuni cu intreaga
documentatie care sustine respectivele constatiri, concluzii si recomandari, cu punctele
de vedere ale persoanelor implicate in activititile audiate;

al) intretine relafii de colaborare cu celelalte servicii §i compartimente ale spitalului si
executa si alte sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor si
competentelor prevazute de lege;

IV. Compartimentul achizitii publice

Este subordonat directorului financiar-contabil, si are in principal urmitoarele atributii:

a) cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

b) intocmeste conform prevederilor legale documentatia aferentd fiecirei proceduri de
achizitie;

¢) intocmeste listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor;
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d) cunoaste si aplica legislatia privind incheierea contractelor de achizitie publica pentru
totalitatea produselor necesare unitatii sanitare;

e) stabileste necesarul de produse pentru functionarea normali a spitalului si prezentarea
de propuneri privind partea corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

f) intocmeste Planul anual de achizitii;

g) organizeaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice.

h) asigurd aprovizionarea unitatii cu medicamente, materiale sanitare, alimente, obiecte
de inventar, instrumentar medical, materiale de curdenie si intretinere, inventar moale,
etc., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificérile si completarile ulterioare si
HGR nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

i) verificd si urmareste eficienta aproviziondrii unitiii cu medicamente, materiale
sanitare, consumabile etc., in vederea asigurarii functionarii acestora, ;

J) receptioneazd calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigurd
depozitarea acestora in conditii conform normelor in vigoare;

k) intocmeste situatiile specifice activitatii de achizitii publice si aprovizionare;

I) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
compartimentului;

m) efectueazd raportari saptimanale privind problemele de aprovizionare ale spitalului;
n) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia
spitalului;

0) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrdrile cu terti (reparatii curente, constructii
montaj);

p) urmdreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului.

V Compartiment Managementul Calitatii

Este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii,manualul calitatii, procedurile;

coordoneaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe
baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a standardelor de
calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii;
asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cu cerintele specifice;
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coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
asigura aplicarea strategiei si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul
asigurarii sanatatii pacientilor;

raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in cadrul
compartimentului de management al calitatii serviciilor medicale;

asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii;

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate din cadrul compartimentului.

VI. Compartimentul administrativ

Este subordonat directorului financiar-contabil, si are in principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza si raspunde de arhiva spitalului;

b) intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii
si urmdreste indeplinirea acestor planuri, raportand directorului financiar - contabil
periodic sau ori de céte ori este nevoie despre desfisurarea acestora;

¢) participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

d) intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care
il supune spre aprobare managerului unitatii si comitetului director;

e) asigurd si rdspunde de montarea i functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe cdile de acces din incinta spitalului;

f) organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele
unitatii i ia masuri corespunzatoare;

g) analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de
consum;

h) urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curatenie si asigura
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

i) asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a
unitafii, prin {inerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente,
raspunzand direct de consecintele absentei lor;

J) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces, precum si deszipezirea acestora.
k) asigurd amenajarile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor ale
depozitelor si magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de
conservare (butoaie, bidoane, saci, containere etc.);

1) asigurd controlul calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de
intretinere efectuate;

m) organizarea $i asigurarea pazei si ordinii in unitate.

n) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii
capitale si intocmirea acestora;

0) impune si urmareste graficul de lucrdri cu tertii;

) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile de lucriri si le
preda Compartimentului financiar-contabil;
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q) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-
instalaftii;

r) analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate
pentru buna exploatare a mijloacelor de baza existente, intocmind in colaborare cu
celelalte compartimente ale spitalului justificérile tehnico-economice necesare;

s) este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

§) asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii nominalizate,
investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparafii curente,
precum si a altor lucréri de aceeasi natura;

t) asigura Intocmirea justificrilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii
capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru
executarea acestor lucréri;

t) asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

u) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaludri, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucrdri de investitii §i reparatii capitale prevdzute in planul
institutiei;
v) urmireste si rispunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj
prevazute in plan;

w) verifica situatiile de lucréri Intocmite de executant i semneaza confruntand cantitafile
inscrise si calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezinta compartimentului
financiar-contabil un exemplar din situatia de platd acceptata pentru a se efectua
decontarea lor;

X) urméreste impreuna cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si
integrala a lucrdrilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor
dotdri necesare acestor lucrari;

y) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea
realizirii la timp a lucrarilor de constructii-montaj;

z) asigurd intocmirea si finerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei
(proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

aa) urmdareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de constructii-
montaj executate cu teri s fie cat mai judicios folosite in scopul reducerii prefului de
cost al lucrarii si al urmaririi eficientizarii investitiei;

ab) intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile
detinute, asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzind planurile la scara
1: 200 ale constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare.

1. Blocul alimentar

Este in subordinea compartimentului administrativ si are urmatoarele atributii principale:
a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii si insofitorii internati, precum §i pentru
personalul care serveste masa la spital, bucataria dimensiondndu-se in functie de numérul
de portii (prelucrare primara si prelucrare finala);

b) respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de sectii §i compartimente;

¢) livreaza alimentele preparate in sectiile spitalului, conf.orarului stabilit in anexa;

d) respectd normele igienico-sanitare.

e)Medicul sef sectie si medicul de specialitate din linia de garda controleaza
calitatea mancarii pregatite(organoleptic, cantitativ,calitativ)inainte de servirea mesei,
verifica retinerea probelor de alimente.
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2. Spalatoria si Cilcatoria

Este 1n subordinea compartimentului administrativ i are urmétoarele atributii principale:
a) preia lenjeria murdard din sectii $i compartimente pe baza registrului de spélatorie, in
camera de primire; aceasta este transportatd in saci;

b) asigurd depozitarea lenjeriei provenite din sectiile de copii si spédlarea acesteia in
masini de spélat separate;

¢) verifica daca la preluarea lenjeriei aceasta este inscriptionata de catre sectii cu stampila
sectiei, iar daca nu este inscriptionatd, nu va fi preluata pana la remedierea deficientei;

d) asigurd spalarea lenjeriei provenite din sectiile septice, in masini de spélat separate;

e) respectd instructiunile de lucru privind procesul de spélare si dezinfectare a lenjeriei;

f) asigurd calcarea si impachetarea, avand in vedere ca inscriptionarea acesteia si fie
vizibild in partea exterioard, iar lenjeria rupta sa fie reparata;

g) asigurd distribuirea cétre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit;

h) asigurd prin personalul desemnat in acest scop intretinerea utilajelor din cadrul
spalatoriei si remedierea tuturor defectiunilor aparute.

i) asigurd croirea, confectionarea si repararea lenjeriei de pat pentru saloane si sili de
operatie, accesoriilor pentru blocuri operatorii - masti, tampoane, cAmpuri de operatii,
huse pentru aparate medicale;

j) asigura respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;

k) asigura depozitarea in bune conditii a materialelor de croitorie - tifon, panza, elastic,
snur;

1) asigurd distribuirea catre sectiile spitalului si cétre salile de operatie a confectiilor,
conform programului stabilit;

m) asigura Intretinerea §i exploatarea in conditii optime a masinilor de cusut in conditiile
prescrise de producator.

3. Atelierul intretinere si reparatii

Este in subordinea compartimentului administrativ si are urméatoarele atributii principale:
a) efectueazad operatiile de intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului in conformitate cu metodologia stabilita;

b) asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din unitate;

¢) efectueazad montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spital, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

d) efectueaza lucrari de reparatii curente;

e) verificd modul de colectare si depozitare temporara a deseurilor periculoase;

f) indruma si urmareste ridicarea permanentd a calificarii personalului din atelier;

g) stabileste necesarul de materiale de intretinere si asigurd introducerea in Planul anual
de achizitii a tuturor necesitatilor, asigurand realizarea la timp a pértii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii;

h) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

i) raspunde de exploatarea corecta si de reparatiile instalatiilor termice si sub presiune din
cadrul centralei termice, grupului electrogen;

j) executd lucrdri de Intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;

k) Intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru
aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;
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1) efectueazi reparatii periodic la instalatiile termice, pentru desfisurarea activitafii in
conditii optime;

m) organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a
reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigurd buna functionare a instalatiilor si
aparaturii etc.

n) remediazi orice avarie sau defectiune primitd de pe sectii, in funcfie de natura
defectiunii se atribuie muncitorului calificat;

0) urmareste ducerea la bun sférsit a lucrérilor sesizate, iar in cazul in care nu pot fi
remediate anunta sefii ierarhici;

p) intocmeste necesarul de materiale pentru lucrérile care se executd pentru unitate
(lucrari de zugravit, tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare,
tamplarie);

q) executd lucrdri zugraveli-vopsit interioare s§i exterioare la cladirile apartinand
Spitalului Orasenesc Otelu-Rosu;

r) efectueaza lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea
tamplariei in baza referatelor de necesitate aprobate de manager;

s) asigura buna intretinere a cladirilor;

s) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente.

t) executd lucrdri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile de
apa-canal (spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa calda si rece, instalafii
de incalzire);

4. Poarta — Paza

Este in subordinea compartimentului administrative §i urmatoarele atributii principale:

a) verificd dacd accesul in spital al salariatilor spitalului, al bolnavilor si al vizitatorilor, al
salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital, al reprezentantilor mass-mediei, al
echipelor de control, al medicilor rezidenti, al studentilor, elevilor etc. se face conform
prevederilor legale si/sau procedurilor;

b) verifica si interzice accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in
pericol viata, integritatea corporala sau séndtatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitatii; fac exceptie persoanele care se afld in timpul executdrii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitétilor sau care
asigurd paza persoanelor internate, private de libertate;

¢) verificd accesul autovehiculelor, urmarindu-se asigurarea evidentei intrérilor si iesirilor
in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate cu
prevederile legale;

d) verificd accesul la morga spitalului;

e) permite accesul In unitate numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne; efectueazd controlul la intrarea si la iesirea din incinta unitafii a
persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

f) sa execute sarcinile din consemnul de post si sa respecte Planul de paza;
g) nu permite accesul In unitate  persoanelor aflate in stare de ebrietate;
h) opreste si legitimeaza persoanele care intrd in unitate, pe cele care incalcd normele
interne stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul nerespectarii acestora, opreaste si
predd politiei pe faptuitor, intocmind totodatd un proces-verbal despre luarea acestor
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masuri;

i) instiinteaza de indata, conducerea unitatii si pe seful sau ierarhic despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
j) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;
k) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pe pompieri si sa anunte conducerea unitatii si politia;
1) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

m) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii
si sa dea curs pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

n) sa pastreze secretul de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii;

0) sa intampine persoanele care vin in control din partea unitatii, a politiei , si sa
raporteze despre evenimentele petrecute in timpul serviciului sau , sau sa colaboreze cu
personalul spitalului in solutionarea evenimentelor constatate ;

p) sa respecte Normele de Protectia Muncii si P.S.L

r) - responsabil pentru indepartarea ghetii si zapezii din incinta spitalului si caile de acces;

VIII. Birou Interndri

In ceea ce priveste activitatea de evidenta a pacientilor are in principal urmdtoarele
atributii:

a) completeazd datele pacientilor in foaia de observatie, Inregistreazd si opereaza
internarea pacientilor in programul informatic;

b) inregistreaza din calculator bolnavii internati la toate sectiile institutiei in registrul de
interndri-externari;

d) pune la dispozitie prompt foile de observatie la solicitarea organelor de control ale
Casei de Asigurari de Sanatate Caras - Severin;

e) aranjeazd in ordine cronologicd si pe sectii foile de observatii, le inventariaza si le
preda la arhiva spitalului;

f) afiseaza numele medicilor de garda pe panoul de garda;

h) inregistreazd decesele anuntate de sefii de sectie;

i) pastreazd cheia de la prosecturd si elibereazd cheia, sub semnatura, sectiilor si
compartimentelor, pentru depunerea cadavrelor;

j) asigurd accesul pacientilor si apartinatorilor la Registrul de reclamatii si sesizari §i
informeaza conducerea ori de cate ori se noteaza in el.

k) raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute
sau la care are acces.

CAPITOLUL VI Consiliile, comitetele si comisiile

care functioneaza in cadrul Spitalului Orasenesc Otelu-Rosu

Art. 47. - Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea Spitalului
Orasenesc Otelu-Rosu, se instituie consilii, comitete si comisii, componenta lor nominala
fiind realizata prin decizie a managerului spitalului.
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A. Consiliul medical

Art. 48. - Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-
sef. Presedintele consiliului medical este directorul medical.

Art. 49. - Principalele atributii ale consiliului medical sunt:

a) imbunététeste standardele clinice si modelele de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate pentru cresterea gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizeaza si evalueaza activitatile medicale desfagurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) elaboreaza proiectul de plan de achizitii al spitalului, in limita bugetului estimat pentru
sectii, compartimente, laboratoare medicale, farmacie;

d) intareste disciplina economico-financiar;

e) desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza
de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea principalilor
indicatori de performanta in activitatea medicald, prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale.

Art. 50. - Aceste activitafi sunt desfasurate in colaborare cu compartimentul Statistica,
referitor la clasificarea pacientilor in functie de diagnostic (DRG) si cu asistentul de
igiend, referitor la activitatea de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale de la nivelul spitalului.

Art. 51. - Alte atributii principale ale consiliului medical sunt:

a) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

b) elaboreaza planul anual de imbunitatire a calititii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

¢) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatitirea
activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

d) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment si
face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
e) evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

f) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

g) Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

h) face propuneri §i monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

i) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatiile profesionale din tara si din striinatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

j) asigurd respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicali la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

K) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungit,
morti subite etc.);
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m) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale;

n) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

0) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald
necesara pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

p) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare
medicala, in conditiile legii;

q) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

r) elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

B. Consiliul etic

Art. 52. - Consiliul etic se constituie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 53. - Desemnarea nominald a membrilor consiliului etic se face de citre comitetul
director al spitalului, iar numirea membrilor consiliului etic s face prin act administrativ
al managerului.

Art. 54. - Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupa
caz, de decanul de varstd al medicilor.

Art. 55. - Consiliul etic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricérei persoane cireia i-au
fost incélcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei medicale.
Art. 56. - Atributiile principale ale consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeazi cazurile de incalcare a normelor de conduiti in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara,

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile
pacientilor, prevazute de legislatia in vigoare;

¢) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcéri ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitérii actului medical de obtinerea unor foloase;
propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane §i propune
misuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Art. 57. - Analizarea cazurilor se face conform prevederilor legale si procedurilor de
lucru interne si cu pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

C. Comisia pentru medicamente

Art. 58. - Comisia pentru medicamente are in principal ca atributii:

a) stabilirea politicii de antibioterapie a Spitalului Orasenesc Otelu-Rosu;

b) masurarea §i urmdrirea consumului de antibiotice;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica,

e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;
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f) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care si fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazi de referat; acesta din urma
trebuie sa prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de
analizi;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobiarii si avizarea lor
de catre medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului
solicitat;

i) verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

j) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationala si international si pe conditiile locale;

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand un anumit tratament se considera inutil.

D. Comisia de alimentatie

Art. §59. - Comisia de alimentatie se poate intruni lunar si ori de céte ori existi solicitari si
va urmari in principal urmatoarele obiective:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

¢) calcularea valorilor calorice si nutritive;

d) pregdtirea si distribuirea alimentelor;

¢) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la
receptie pana eliberarea catre sectii;

h) controlul starii de s@nétate a personalului blocului alimentar.

E. Comitetul de securitate si sinatate in munca

Art. 60. - Comitetul de securitate §i sdnatate in munca are ca scop asigurarea implicarii
salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitafii si sinititii in
muncd, avand In principal urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sinitate in munci;

b) urmaéreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatitirii conditiilor de
munca;

¢) urmdreste modul in care se aplica §i se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sdndtatea in munca;

d) analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald existenti la
locurile de munci;

e) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnévirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munci;
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f) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale;

g) efectueazi inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si
sandtate in munca;

h) informeazi inspectoratele teritoriale de muncd despre starea securitdfii muncii in
propria unitate;

i) dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate si sdndtate in muncd de cétre
conducitorul unitatii cel putin o dat pe an, cu privire la situatia securitatii si sdndtégii in
muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum s§i
programul de securitate si sinatate in munca pentru anul urmator; un exemplar din acest
raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca Caras - Severin;

j) verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

K) verifica reintegrarea sau menfinerea in munca a salariailor care au suferit accidente de
munci ce au avut ca efect diminuarea capacitafii de munca.

G. Comisia de analiza a decesului

Art.62. - Comisia de analiza a decesului este coordonatd de directorul medical si are ca
scop stabilirea cAt mai exactd a cauzelor i imprejurdrilor mortii pacientilor decedafi,
precum si informarea apartindtorilor. Comisia se intalneste la solicitarea medicului curant
sau a medicului de garda. In situatia decesului unui pacient din motive medicale
cunoscute, iar apartindtorii nu au neldmuriri asupra decesului sau nemulfumiri referitoare
la serviciile medicale, apartinatorul cu gradul de rudenie cel mai apropiat de decedat va
semna formularul de cerere de scutire de autopsie; cu respectarea confidentialitatii
dosarului medical.

E Comisia de coordonare a procesului de evaluare

Art.63 Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii acreditarii
Spitalului se infiinteaza in baza deciziei Managerului Spitalului si este formata din sefii
de sectii si compartimente, sefii de laboratoare, farmacist sef, asistentele sefe etc. si are
urmatoarele atributii:

a) verifica modul de indeplinire a masurilor stabilite de Comisie, la nivelul sectorului de
activitate;

b) analizeaza si prelucreaza continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea
concreta, practica si eficienta a unitatii sanitare in procesul de acreditare a Spitalului;
¢)duc la indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate;

d)se ingrijesc de conducerea la zi a documentelor necesare acreditarii, specifice sectorului
de activitate, le indosariaza si la nevoie le reactualizeaza;

e) se ingrijesc ca procesul de acreditare si necesitatea sa sa fie pe deplin intelesesi tratate
cu simt de raspundere de catre angajatii din sectorul de activitate pe care il reprezinta;
Comisia de coordonare a procesului de evaluare a Spitalului se intruneste ori de cate ori
este nevoie, minim 1 /luna, pentru promovarea/implementarea/sistemelor de management
al calitatii, fiecare intrunire se consemneaza intr un proces verbal, inregistrat si datat, care
cuprinde toate aspectele sesizate si propuse a fi luate de catre manager.

CAPITOLUL VII Finantarea spitalului

Art. 63. - Spitalul este institutie publicd finantatd integral din venituri proprii i
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
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incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si
din alte surse, conform legii.

Art. 64. - (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de
Sanatate Caras — Severin reprezintd sursa principala a veniturilor si se negociaza de cétre
manager cu conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate Caras — Severin, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de
asigurdri private.

Art. 65. - Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum
urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanataii;

b) de la bugetul propriu al judetului;

¢) de la bugetul local.

Art. 66. - De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitaii cuprinse in programele nationale de sanatate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum i
efectuarea de reparatii capitale;

f) activitati specifice unitatii;

g) activitati didactice si de cercetare;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

Art. 67. - Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intrefinere,
gospodirire, reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitatii in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 68. - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceuticd;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald cétre ali
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri de
sdndtate private sau cu operatorii economici;

f) editarea si difuzarea unor publicafii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VIII Misuri in perioadele de calamititi si in alte situatii cu caracter
deosebit

Art. 69. Masurile comune in perioadele de calamitati si in alte situatfii cu caracter
deosebit :
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1. nominalizarea unitatilor sanitare din teritoriu care trebuie sa asigure asistenfa medicala
de urgenta ;

2. rezervarea unui numar corespunzator de paturi in spital in care sd poatd fi internate
cazurile deosebite care s-au ivit;

3. asigurarea unei echipe de garda in masura s acopere nevoile de asistentd medicald;

4. aprovizionarea permanenta a spitalului cu stocuri suplimentare de medicamente, sange
si substituenti de plasmad, alimente dietetice, lapte praf, dezinfectante, dezinsectante
precum si alte materiale sanitare. Medicamentele utilizate din trusa de urgentd se
completeaza cu prioritate ;

5. utilizarea rationald a mijloacelor de transport, indeosebi cele cu dubld tracfiune in
vederea asigurdrii operativitatii aprovizionarii spitalului §i transportului medical de
urgenta ;

6. verificarea zilnicd a stocurilor de medicamente si materiale sanitare, ludnd masuri
pentru completarea lor ;

7. selectionarea judicioasi de catre medicii de familie si din ambulator a bolnavilor care
necesita spitalizare, acordandu-se prioritate cazurilor cu afecfiuni acute ;

8. organizarea, de comun acord, cu organele locale, a unor puncte sanitare si posturi de
prim ajutor, care si actioneze pe perioada cat dureaza situafia deosebita ;

9. organizarea de echipe medico — sanitare dotate cu truse de urgen{d pentru acordarea
primului ajutor sau depistarea imbolndvirilor izolate ;

10. organizarea permanentei activitdti In vederea aproviziondrii tuturor unitailor
farmaceutice cu medicamente si materiale sanitare necesare ;

11. asigurarea permanentei la centrele sanitaro — epidemice in vederea interventiilor
urgente privind problemele antiepidemice si de igiena;

12. instruirea permanenti cu medicii la nivelul directiilor de sanatate publica judetene in
vederea rezolvirii cu competenta a solicitdrilor deosebite ale unitatilor sanitare. Numerele
de telefon ale acestei permanente se comunica unitailor sanitare interesate si Ministerului
Sanatatii ;

13. informarea Directiei de Sanatate Publica prin fax sau telefon despre orice eveniment
sanitar deosebit aparut pe teritoriul arondat ;

14. informarea consiliilor judetene despre evenimente sanitare deosebite si mésurile luate.
Art. 70. Masuri suplimentare in situatii cu caracter deosebit (zile festive, etc.):

1. intarirea girzilor in specialitatea cu profil chirurgical si asigurarea permanentei la
compartimentul de anestezie — terapie intensiva ;

2. asigurarea permanentei in timpul zilei (orele 8"-20”) cu cadre medicale in ambulator ;
Art. 71. Masuri suplimentare in perioade de calamitati:

1. intocmirea unui plan propriu de asistentd in caz de calamitati ;

2. utilizarea tuturor cadrelor sanitare prin sectorizarea teritoriului ;

3. acoperirea cu cadre medico — sanitare a tuturor posturilor vacante din zona calamitata,
prin detasari sau delegari;

4. organizarea evidentei adresei medicilor din zona calamitatd, in vederea solicitérilor
acestora pentru acordarea primului ajutor bolnavilor care locuiesc in apropierea
domiciliului medicului;

5. asigurarea de masuri pentru supravegherea medicald activd a copiilor din evidenta
speciald, a celor nedeplasabili;

6. controlul conditiilor de transport, pastrare si pregatire a alimentelor ;
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7. aprovizionarea farmaciei cu stocuri suplimentare de medicamente, materiale sanitare,
dezinfectante specifice ;

8. stabilirea si aplicarea masurilor de prevenire a pagubelor materiale in unitate, ce ar
putea fi favorizate de situatiile de necesitate ;

9. solicitarea la nevoie a fabricilor producatoare pentru livrarea cu prioritate, in avans sau
suplimentar, a unor produse farmaceutice deficitare ;

CAPITOLUL IX Plan operativ pentru asistentd medicald in caz de calamitagi
Art. 72. 1. anuntarea imediatd a conducerii unitatii si a celorlalte cadre medicale ale
unitatii ;
2. mobilizarea intregului personal existent in acel moment in unitate pentru primirea,
trierea si ingrijirea accidentatilor ;
3. asigurarea spatiilor si conditiilor — in raport cu numarul accidentatilor — pentru
acordarea primului ajutor, trierea, spitalizarea sau indrumarea pentru manevre de
reanimare sau interventii chirurgicale in raport cu gravitatea fiecarui caz ;
4. organizarea comandamentului central in care vor fi inclusi factorii de conducere, cu
adresa si numarul de telefon ;
5. aprovizionarea cu alimente, asigurarea de combustibil, revizuirea instalatiilor,
activitatea P.C.I ;
6. constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel pufin 24 de ore ;
7. dotarea aparatelor, asigurarea oxigenului ;
8. constituirea echipelor si stabilirea zonelor in care vor actiona acestea pentru degajarea
de zapada a cilor de acces in unitate, a strazilor invecinate;
9. organizarea controlului in unitate pe timp de calamitate.
in cadrul asistentei medicale :
La Camera de garda:
1. examinarea imediata, complet, trierea medicala si epidemiologica pentru internare ;
2. asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate ;
3. asigurarea baremului de urgente ;
4. dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;
5. tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor i asigurarea miscarii bolnavilor ;
6. intocmirea, completarea si pastrarea evidentelor si a documentelor medicale.
In sectie / compartiment :
1. efectuarea in cel mai scurt timp posibil a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului, si pastrarea confidentialitatii datelor medicaleale pacientului;
2. declararea cazurilor de boli contagioase conform reglementarilor in vigoare;
3. asigurarea tratamentului medical complet (curative, preventive si de recuperare),
individualizat si diferentiat, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor.
CAPITOLUL X Dispozitii finale
Art. 73. - (1) Toate categoriile de personal din Spitalul Ordsenesc Otelu-Rosu au
obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii i

respectarii procedurilor operationale specifice activitailor desfasurate in cadrul
spitalului din documentele SMC.
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(3) Tot personalul medical si auxiliar respecta normele OMS nr.1226/2012 cu privire
la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si prevederile OMS nr .
1011/2016 — prevenirea si limitarea infectiilor asociate, consemnate si in fisele de
post al fiecaruia;

(4) Planul de ingrijire al pacientului este respectat de catre personalul medical si cel
de ingrijireprevazut si in fisele de post al acestora;

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Ordsenesc Otelu-Rosu,
precum si orice modificare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor pe bazi de
semnaturd, dupa aprobarea acestora in Consiliul Local.

Art. 74. - Modificarea regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul
Consiliului de Administratie si se aproba prin Consiliul Local.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de Comitetul
Director al Spitalului Oragenesc Otelu-Rosu in sedinta din data de 01.11.2019.

MANAGER
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