CONSILIUL MEDICAL

In cadrul Spitalului Orasenesc Otelu Rosu functioneaza Consiliul
Medical cu urmatoarea componenta:

Presedinte: Dr. MATEUT AURELIANA
Membrii: Dr. CRACIUN CODRUTA
Dr. TODOROVICI ARTEMIZA
Dr. NEAGOE MIHAELA
Farm. BRASOVAN CATALINA
Chim. URSULESCU GEORGETA

Atributiile Coordonatorului Medical:

e In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri s cheltuieli;

* Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaz3 impreuna cu sefii de
sectii, propuneri de imbunititire a activitatii medicale;

* Aproba protocoale de practici medicali la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali la
nivelul intregului spital;

* Réspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

* Coordoneazd implementarea programelor de sdnatate la nivelul spitalului;

o intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii ;

® Asigura respectarea normelor de etic profesionala si deontologie medicali la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

* Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitdtilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

* Analizeaza si ia decizii in situaia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de ex. cazuri foarte complicate care necesiti o durata de spitalizare mult
prelungitd, morti subite, etc.);

* Participd alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;



Atributiile Consiliului Medical:

- evalueaza necesarul de servicii medicale a] populatiei deservite de spital si
face propunerj pentru elaborarea:
o planului de dezvoltare g spitalului, pe perioada mandatuluj;

o planului anua] de achizitii publice, cy privire la achizitia de

. face propuneri comitetului director in vederea elaboririj bugetului de
venituri si cheltuielj a] spitalului;
- participa la elaborares regulamentului de organizare si functionare sia
regulamentului intern ale spitalului;
- desfasoari activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiy:

o evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicij in

cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
o monitorizarea principalilor indicator; de performanta in activitatea

medicalj;

acestora;

. elaboreazi planu] anua] de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale
urnizate de spital, pe care il supune spre aprobare directorulyj general;

- Inainteazi directorulyi general propuneri cu caracter organizatoric pentry
imbunatitirea activitatilor medicale desfasurate la nively] spitalului;

. evalueaza necesarul de personal medical al fiecare; sectii/laborator si face

propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a

spitalului;



cercetare medicals desfasurate la nively] spitalului, in colaborare cy
institutiile acreditate;

13.reprezints spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si din
straindtate si faciliteazs accesul personalulyj medical |a informatii
medicale de ultims ora;

14.asigura Tespectarea normelor de etjc profesionalj deontologie medicalj
la nivelul spitalului, colaborand cy Colegiul Medicilor din Romania;

15.raspunde de acreditarea personaluly; medical al spitalyluj si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

16.analizeazs si ia decizij in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesits o0 durati de
spitalizare mult prelungita, morti subite etc.):

17.participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale

datelor medicale, constitujrea arhivei spitaluluj:

20.avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalu]uj pentru activititi de
cercetare medicala, in conditiile legii;

21.analizeazj sl solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor

conformitate cy legislatia in vigoare.

23 imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul
cresterii graduluj de satisfactie a pacientilor;

24.monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a
resurselor alocate;

25.elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetulyi
estimat;

26.intdrirea disciplinei economico-financiare



