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Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca:

. aproba programul anual de securitate si sanatate in munca ;
. urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

. urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind

securitatea si sanatatea in munci;

. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnévire profesionala, existenti la

locurile de munci;

. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munca;

. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor

profesionale;

efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate s
sdndtate iIn munca;

informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotirari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind
materiile prime utilizate, etc..), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

10.dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnatate in munca de

catre conducatorul unitétii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmétor; un



exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a
muncii;

11.verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {inand seama de factorii de risc identificati;

12.verificd reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munci;

13.1a nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnatate in
munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii;

14.comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

15.1n cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatdmatoare sau periculoase,
inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la
care sunt incadrati mai putin de 50 salariati.

16.In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sanatate in munca. Numadrul acestora se
stabileste prin contractul de munca aplicabil.

17.Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si
sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata
mai mare de 3 luni;

18.In situafia In care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in
munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu
protectia muncii numit de angajator;

19.Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sanatate in munca sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii si solidaritatii
sociale.



